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STANDARDY OCHRONY MA OLETNICHŁ  W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM PARAFII CHRYSTUSA KRÓLA

IM. W. JANA PAW A II W KRAKOWIE WPROWADZONE 15.08.2024 r.Ś Ł

Standardy ochrony ma oletnich to dokument skonstruowany jako zbiór zasad i procedur post powania w przypadku zagro enia ł ę ż
bezpiecze stwa i dobra dzieci.ń
Jego najwa niejszym celem jest ochrona ma oletnich przed ró nymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego ż ł ż
rodowiska.ś

Preambu ał  

Naczeln  zasad  wszystkich dzia a  podejmowanych przez pracowników Publicznego Przedszkola Parafii Chrystusa Króla im. w. Jana ą ą ł ń ś
Paw a II w Krakowie jest dzia anie dla dobra i godno ci dziecka. Pracownicy przedszkola maj  obowi zek traktowa  ka de dziecko z ł ł ś ą ą ć ż
nale nym mu szacunkiem, uwzgl dniaj c przy tym jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec ż ę ą
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola, realizuj c te cele, dzia aj  w ramach obowi zuj cego prawa, przepisów ą ł ą ą ą
wewn trznych przedszkola oraz posiadanych kompetencji i do wiadczenia zawodowego.ę ś

Podstawy prawne

• Konwencja o prawach dziecka przyj ta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. ę
Nr 120, poz. 526 z pó n. zm.)ź
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pó n. zm.)• ź
 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opieku czy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)• ń
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy  Kodeks rodzinny i opieku czy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).• – ń
 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzia aniu zagro eniom przest pczo ci  na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pó n. • ł ż ę ś ą ź

zm.)
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia aniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).• ł
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pó n. zm.).• ź
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post powania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375• ę

z pó n. zm.).ź
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pó n. zm.) -art. 23 i 24  Ustawa z dnia 17 listopada • ź •

1964 r. Kodeks post powania cywilnego (t.j. Dz. U.ę
z 2023 r. poz. 1550 z pó n. zm.).ź

Rozdzia  Ił
Obja nienie terminówś

§ 1

Ilekro  w Standardach jest mowa bez bli szego okre lenia o:ć ż ś
1) Dyrektorze Przedszkola  nale y przez to rozumie  Dyrektora Publicznego Przedszkola Parafii Chrystusa Króla im. w. Jana Paw a II w – ż ć ś ł
Krakowie ;
2) Przedszkolu, jednostce  nale y przez to rozumie  Publiczne Przedszkole Parafii Chrystusa Króla im. w. Jana Paw a II w Krakowie;– ż ć ś ł

3) pracowniku  nale y przez to rozumie  osob  zatrudnion  na podstawie umowy o prac  w Publicznym Przedszkolu Parafii Chrystusa – ż ć ę ą ę
Króla im. w. Jana Paw a II w Krakowie;ś ł

4) partnerze wspó pracuj cym ze przedszkolem  nale y przez to rozumie  osoby wykonuj ce zadania zlecone na terenie przedszkola na ł ą – ż ć ą
mocy odr bnych przepisów (np. fotograf i inne osoby);ę
5) dziecku  nale y przez to rozumie  ka d  osob  ucz szczaj c  do Publicznego Przedszkola Parafii Chrystusa Króla im. w. Jana Paw a – ż ć ż ą ę ę ą ą ś ł
II w Krakowie;
6) ma oletnim  nale y przez to rozumie  zgodnie z kodeksem cywilnym osob  od urodzenia do uko czenia 18 roku ycia;ł – ż ć ę ń ż
7) opiekunie dziecka  nale y przez to rozumie  osob  uprawnion  do reprezentacji– ż ć ę ą
i stanowieniu o ma oletnim, w szczególno ci jego przedstawiciel ustawowy;ł ś
8) przedstawicielu ustawowym  nale y przez to rozumie  rodzica b d  opiekuna posiadaj cego pe ni  w adzy rodzicielskiej lub opiekuna – ż ć ą ź ą ł ę ł
prawnego (osob  reprezentuj c  dziecko, ustanowion  przez s d, w sytuacji, gdy rodzicom nie przys uguje w adza rodzicielska lub gdy ę ą ą ą ą ł ł
rodzice nie yj );ż ą
9) zgodzie opiekuna ma oletniego  nale y przez to rozumie  zgod  co najmniej jednegoł – ż ć ę
z rodziców ma oletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi dzy opiekunami ma oletniego nale y poinformowa  ich o ł ę ł ż ć
konieczno ci rozstrzygni cia sprawy przez s d rodzinny;ś ę ą
10) krzywdzeniu ma oletniego  nale y rozumie  pope nienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod  ma oletniego przez ł – ż ć ł ę ł
jak kolwiek osob , w tym pracownika przedszkola lub zagro enie dobra ma oletniego, w tym jego zaniedbywanie.ą ę ż ł
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna  jest to celowe uszkodzenie cia a, zadawanie bólu lub gro ba uszkodzenia cia a. Skutkiem przemocy fizycznej mog  – ł ź ł ą
by  m. in. z amania, siniaki, rany ci te, poparzenia, obra enia wewn trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub mo e spowodowa  utrat  ć ł ę ż ę ż ć ę
zdrowia b d  te  zagra a  yciu,ą ź ż ż ć ż
b) przemoc emocjonalna  to powtarzaj ce si  poni anie, upokarzanie i o mieszanie ma oletniego, nieustanna krytyka, wci ganie – ą ę ż ś ł ą
ma oletniego w konflikt osób doros ych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie ma oletniemu wymaga  i oczekiwa , ł ł ł ń ń
którym nie jest on w stanie sprosta ,ć



c) przemoc seksualna  to anga owanie ma oletniego w aktywno  seksualn  przez osob  doros . Wykorzystywanie seksualne odnosi si  – ż ł ść ą ę łą ę
do zachowa  z kontaktem fizycznym (np. dotykanie ma oletniego, wspó ycie z ma oletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. ń ł łż ł
pokazywanie ma oletniemu materia ów pornograficznych, podgl danie, ekshibicjonizm),ł ł ą
d) przemoc ekonomiczna  to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego od ywiania, ubrania, – ż
potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach rodków dost pnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,ś ę
e) zaniedbywanie  to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych ma oletniego przez rodzica lub opiekuna – ł
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubra , schronienia, opieki medycznej, bezpiecze stwa, braku dozoru nad ń ń
wype nianiem obowi zku szkolnego;ł ą
11) dane osobowe dziecka  nale y przez to rozumie  wszelkie informacje umo liwiaj ce identyfikacj  dziecka Samorz dowego – ż ć ż ą ę ą
Przedszkola nr 66 w Krakowie;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Ma oletnich  nale y przez to rozumie  wyznaczonego przez Dyrektora Samorz dowegoł – ż ć ą
Przedszkola nr 66
w Krakowie, pracownika sprawuj cego nadzór nad realizacj  niniejszych Standardów;ą ą
13) osobie odpowiedzialnej za Internet  nale y przez to rozumie  wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola pracownika, sprawuj cego – ż ć ą
nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpiecze stwem ma oletnich w Internecie.ń ł

Rozdzia  IIł
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów

§ 1

Pracownicy przedszkola posiadaj  wiedz  i w ramach wykonywanych obowi zków zwracaj  uwag  na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci ą ę ą ą ę
takie jak:
1) widoczne obra enia cia a (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest wyja ni . Obra enia s  w ró nej fazie gojenia;ż ł ś ć ż ą ż
2) podawane przez ucznia wyja nienia dotycz ce obra e  wydaj  si  niewiarygodne, niemo liwe, niespójne itp. dziecko cz sto je zmienia;ś ą ż ń ą ę ż ę
3) pojawia si  niech  do zaj  ruchowych  dziecko nadmiernie zakrywa cia o, niestosownie do sytuacji i pogody;ę ęć ęć – ł
4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepie , okularów itp.;ń
5) nie ma odzie y i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych;ż
6) dziecko jest cz sto brudne, nieprzyjemnie pachnie;ę
7) dziecko kradnie jedzenie, chowa je, jest g odny;ł
8) boi si  rodzica lub opiekuna, boi si  przed powrotem do domu;ę ę
9) dziecko wzdryga si , kiedy podchodzi do niego osoba doros a;ę ł
10) dziecko cierpi na powtarzaj ce si  dolegliwo ci somatyczne: bóle brzucha, g owy, md o ci itp.ą ę ś ł ł ś
11) dziecko jest bierne, wycofane, uleg e, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si  agresywnie, buntuje si , samookalecza si  itp.;ł ę ę ę
12) nadmiernie szuka kontaktu z doros ym (tzw. lepko  ma oletniego);ł „ ść” ł
13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaj  dominowa  elementy/motywy seksualne;ą ć
14) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
15) nast pi a nag a i wyra na zmiana zachowania ucznia;ą ł ł ź
16) dziecko mówi o przemocy.
2. Je eli z objawami u dziecka wspó wyst puj  okre lone zachowania rodziców lub opiekunów, to podejrzenie, e dziecko jest krzywdzony ż ł ę ą ś ż
jest szczególnie uzasadnione. Niepokoj ce zachowania rodziców to:ą
1) podaje nieprzekonuj ce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyja nie  przyczyn obra e  dziecka;ą ś ń ż ń
2) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
3) mówi o ma oletnim w negatywny sposób, ci gle obwinia, poni a strofuje dziecko;ł ą ż
4) poddaje ma oletniego surowej dyscyplinie, jest nadopieku czy, zbyt pob a liwy lub odrzuca ma oletniego;ł ń ł ż ł
5) nie interesuje si  losem i problemami ma oletniego;ę ł
6) jest apatyczny, pogr ony w depresji;ąż
7) zachowuje si  agresywnie;ę
8) reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
9) wypowiada si  niespójnie;ę
10) nie ma wiadomo ci lub neguje potrzeby ma oletniego;ś ś ł
11) faworyzuje jedno z rodze stwa;ń
12) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) nadu ywa alkoholu, narkotyków lub innych rodków odurzaj cych.ż ś ą
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy przedszkola podejmuj  rozmow  z rodzicami, przekazuj c informacje na ą ę ą
temat dost pnej oferty wsparcia i motywuj c ich do szukania pomocy.ę ą
4. Pracownicy monitoruj  sytuacj  i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaj  ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii ą ę ą
pracownik przedszkola-dziecko.

Rozdzia  IIIł
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

§ 1

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
poza przedszkolem (w rodowisku rodzinnym):ś
1. Pracownik przedszkola podejrzewaj cy krzywdzenie dziecka niezw ocznie informuje dyrektora przedszkola.ą ł
2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dok adnej diagnozy i informuje pedagoga specjalnego i psychologa o konieczno ci obserwacji ł ś
dziecka.
3. Je eli stan dziecka wskazuje, e nast pi o uszkodzenie cia a, potrzebuje pomocy lekarskiej, dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.ż ż ą ł ł
4. W przypadku potwierdzenia podejrze  dyrektor, pedagog specjalny, psycholog i wychowawca wype niaj  KWESTIONARIUSZ DZIECKA ń ł ą
KRZYWDZONEGO .



5. Dyrektor, pedagog specjalny, psycholog i wychowawca przeprowadzaj  rozmow  z rodzicem/opiekunem niekrzywdz cym dziecka.ą ę ą
6. Podczas rozmowy:
 informuj  o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazuj cych na do wiadczenie krzywdzenia,– ą ą ś
 omawiaj  rol  rodzica w podejmowaniu interwencji,– ą ę
 informuj  o ustawowym obowi zku podj cia interwencji prawnej,– ą ą ę
 ustalaj  plan pomocy dziecku, który uwzgl dnia:– ą ę

* dzia ania interwencyjne, maj ce na celu zapewnienie dziecku bezpiecze stwa;ł ą ń
* formy wsparcia oferowane przez przedszkole;
* zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, je li istniej taka potrzeba.ś

7. Je eli z rozmowy wynika, e dziecko jest krzywdzone w rodowisku rodzinnym dyrektor zg asza zawiadomienie o podejrzeniu ż ż ś ł
pope nienia przest pstwa do prokuratury/na policj  lub sk ada wniosek o wgl d w sytuacj  rodziny do S du Rejonowego (Wydzia  Rodzinnył ę ę ł ą ę ą ł
i Nieletnich) lub przesy a formularz Niebieskiej Karty A  do przewodnicz cego zespo u interdyscyplinarnego.ł „ – ” ą ł
8. Je eli z rozmowy wyra nie nie wynika, e dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek o wgl d w sytuacj  rodzinn  dziecka do ż ź ż ą ę ą
S du Rejonowego (Wydzia  Rodzinny i Nieletnich).ą ł
9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotycz cych wykorzystywania seksualnego oraz zn cania si  fizycznego i psychicznego o ą ę ę
du ym nasileniu) dyrektor dodatkowo powo uje zespó  interwencyjny, w sk ad którego mog  wej : pedagog specjalny, psycholog, ż ł ł ł ą ść
wychowawca, dyrektor, inni pracownicy przedszkola maj cy wiedz  o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.ą ę
10. Zespó  interwencyjny sporz dza plan pomocy dziecku, który powinien zawiera  wskazania dotycz ce:ł ą ć ą
 podj cia przez instytucj  dzia a  w celu zapewnienia dziecku bezpiecze stwa, w tym zg oszenie podejrzenia krzywdzenia do – ę ę ł ń ń ł

odpowiedniej placówki,
 wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,–
 skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, je eli istnieje taka potrzeba.– ż

§2

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez pracownika placówki:
1. Osoba podejrzewaj ca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zg asza problem dyrektorowi przedszkola.ą ł
2. Dyrektor przeprowadza rozmow  z pracownikami przedszkola, mog cymi mie  wiedz  na temat zdarzenia.ę ą ć ę
3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego wersj  wydarze , analizuje ę ń
zebrane dane oraz planuje razem
z podejrzanym pracownikiem dalsze dzia ania maj ce na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia si  problemu.ł ą ę
4. Obserwuje prac  osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezpo redniej pracy z dzie mi do czasu wyja nienia ę ś ć ś
zdarzenia.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zn canie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne podejmuje si  ponadto ę ę
poni sze dzia ania:ż ł
 powiadomienie prokuratury,–
 skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.–

6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola dyrektor informuje rodziców/opiekunów dziecka o 
zaistnia ym fakcie oraz podj tych dzia aniach.ł ę ł
7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga, psychologa.

§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rówie ników:ś
1. Osoba podejrzewaj ca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rówie ników lub krzywdzone dziecko zg asza problem wychowawcy ą ś ł
grupy.
2. Wychowawca powinien przeprowadzi  dok adn  rozmow  z osob  poszkodowan  oraz z dzie mi oskar onymi o krzywdzenie swojego ć ł ą ę ą ą ć ż
kolegi, b d  kole anki. Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca powinien opracowa  plan pomocy, by wyeliminowa  niepo dane ą ź ż ć ć żą
zachowania
w grupie.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zg osi  problem do pedagoga ,psychologa lub dyrektora szko y.ł ć ł
4. Dyrektor powo uje zespó  wychowawczy, w sk ad którego mog  wchodzi : wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor oraz inni ł ł ł ą ć
nauczyciele pracownicy przedszkola, którzy znaj  problem i mog  przyczyni  si  do jego rozwi zania.ą ą ć ę ą
5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy , pedagoga i psychologa.

§4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rodzica innego dziecka:
1. Osoba b d ca wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka zg asza problem dyrektorowi przedszkola.ę ą ś ł
2. Dyrektor przeprowadzaj  rozmow  z osob  krzywdz c  na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, e je eli ma zastrze enia do ą ę ą ą ą ż ż ż
zachowania dziecka, którego dotyczy o zdarzenie, to ma prawo rozmawia  na ten temat tylko i wy cznie z osobami doros ymi, tzn.ł ć łą ł
z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, wychowawc , pedagogiem lub psychologiem. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju ą
agresji s ownej i fizycznej wobec dziecka.ł
3. O zaistnia ym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektorał
z rodzicem innego dziecka, który dokona  krzywdzenia zostaj  powiadomieni rodzice/ opiekunowie tego dziecka.ł ą
4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga, psychologa.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtórzy si , dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie policj .ę ę

§5



1. Z przebiegu interwencji opisanych powy ej sporz dza si  KART  INTERWENCJI, której wzór stanowi za cznik nr 1. Kart  za cza si  ż ą ę Ę łą ę łą ę
do teczki dziecka.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w zwi zku z wykonywaniem obowi zków s u bowych zetkn y si  z informacj  o ą ą ł ż ęł ę ą
krzywdzeniu dziecka lub informacj  z tym zwi zan , s  zobowi zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wy czaj c informacje ą ą ą ą ą łą ą
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzia a  interwencyjnych.ł ń
3. Wszystkie dzia ania pracowników przedszkola zwi zane z opisanymi procedurami powinny by  wykonywane ze szczególn  trosk  o ł ą ć ą ą
komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego godno ci osobistej.ś

Rozdzia  IVł
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaj  ochronie na zasadach okre lonych w ustawie o ochronie danych osobowych.ą ś
2. Pracownik przedszkola ma obowi zek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy ą
sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dost pem.ę
3. Dane osobowe dziecka s  udost pniane wy cznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odr bnych przepisów.ą ę łą ę
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udost pnienia tych danych w ramach zespo u interdyscyplinarnego.ę ł
5. Pracownik przedszkola mo e wykorzysta  informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wy cznie z zachowaniem ż ć łą
anonimowo ci dziecka oraz w sposób uniemo liwiaj cy identyfikacj  dziecka.ś ż ą ę
6. Pracownik przedszkola nie udost pnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani o jego opiekunie.ę
7. Pracownik przedszkola w wyj tkowych i uzasadnionych sytuacjach, mo e skontaktowa  sią ż ć ę
z opiekunem dziecka i zapyta  go o zgod  na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyra enia ć ę ż
zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
8. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dzie mi, nie wypowiada sić ę
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy tak e sytuacji, gdy pracownik przedszkolaż
jest prze wiadczony, e jego wypowied  nie jestś ż ź
w aden sposób utrwalana.ż
9. W celu realizacji materia u medialnego mo na udost pni  mediom wybrane pomieszczenia przedszkola. Decyzj  w sprawie ł ż ę ć ę
udost pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.ę
10. Dyrektor podejmuj c decyzj , o której mowa w punkcie poprzedzaj cym, poleca przygotowa  wybrane pomieszczenie w celu realizacji ą ę ą ć
materia u medialnego w taki sposób, by uniemo liwi  filmowanie przebywaj cych dzieci na terenie przedszkola.ł ż ć ą

Rozdzia  Vł

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Przedszkole, uznaj c prawo dziecka do prywatno ci i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochron  wizerunku dziecka.ą ś ę
2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umo liwia  przedstawicielom mediów utrwalaniaż ć
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna dziecka.
3. Rodzic/opiekun wyra a pisemn  zgod  na utrwalanie i upublicznienie ( w formie: fotografii, nagrania, audio-video) wizerunku dziecka ż ą ę
podczas pierwszego zebrania z wychowawc  klasy.ą
4. Je eli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegó  ca o ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na ż ł ł ś
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nale y dziecko oraz opiekuna poinformowa  o tym, gdzie b dzie umieszczony, zarejestrowany ż ć ę
wizerunek i w jakim kontek cie b dzie wykorzystywany (np. e umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach ś ę ż
promocyjnych).
6. Pracownicy przedszkola nie kontaktuj  przedstawicieli mediów z dzie mi.ą ć
7. W celu realizacji materia u medialnego mo na udost pni  mediom wybrane pomieszczenia przedszkola. Decyzj  w sprawie ł ż ę ć ę
udost pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.ę
8. Dyrektor podejmuj c decyzj , o której mowa w punkcie poprzedzaj cym, poleca przygotowa  wybrane pomieszczenie w celu realizacji ą ę ą ć
materia u medialnego w taki sposób, by uniemo liwi  filmowanie przebywaj cych na terenie przedszkola dzieci.ł ż ć ą
9. Pracownikowi przedszkola nie wolno umo liwia  przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, ż ć
nagrywanie g osu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.ł

Rozdzia  VIł
Zasady dost pu uczniów do Internetuę

§1
1. Przedszkole, zapewniaj c dzieciom dost p do Internetu, jest zobowi zane podejmowa  dzia ania zabezpieczaj ce dzieci przed ą ę ą ć ł ą
dost pem do tre ci, które mog  stanowi  zagro enie dla ich prawid owego rozwoju, a w szczególno ci zainstalowa  i aktualizowa  ę ś ą ć ż ł ś ć ć
oprogramowanie zabezpieczaj ce.ą
2. Na terenie przedszkola dost p ucznia do Internetu mo liwy jest pod nadzorem pracownika przedszkola.ę ż
3. Pracownik przedszkola ma obowi zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad ą
bezpiecze stwem korzystania z Internetu przez dzieci.ń
4. Przedszkole zapewnia dost p do materia ów edukacyjnych dotycz cych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, ę ł ą
tabletach.

Rozdzia  VIIł

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola  dziecko–



§1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:

1. Dyrektor przedszkola, przed nawi zaniem z osob  stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzia alno ci zwi zanej z ą ą ł ś ą
wychowaniem, edukacj , wypoczynkiem, leczeniem dziecka lub z opiek  nad nimi, zobowi zany jest do uzyskania informacji, czy dane tej ą ą ą
osoby s  zamieszczone w Rejestrze z dost pem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Pa stwowa Komisja do spraw ą ę ń
przeciwdzia ania wykorzystaniu seksualnemu ma oletnich poni ej lat 15 wyda a postanowienie o wpisie w Rejestr;ł ł ż ł
2. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dost pem ograniczonym za po rednictwem systemu teleinformatycznego ę ś
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo ci. W pierwszej kolejno ci nale y za o y  konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega ś ś ż ł ż ć
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
3. Rejestr osób, w stosunku do których Pa stwowa Komisja do spraw przeciwdzia ania wykorzystaniu seksualnemu ma oletnich poni ej lat ń ł ł ż
15 wyda a postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogólnodost pny  nie wymaga zak adania konta;ł ę – ł
4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sk ada do cz ci A akt osobowych, zwi zanych z ł ęś ą
nawi zaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Pa stwowa Komisja do spraw wyja niania ą ń ś
przypadków czynno ci skierowanych przeciwko wolno ci seksualnej i obyczajno ci wobec ma oletniego poni ej lat 15, wyda a ś ś ś ł ż ł
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa  stron  internetow , na której ć ę ą
widnieje komunikat, e dana osoba nie figuruje w rejestrze;ż
5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj  z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno ci;ę ś

§2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z jego dzie mi:ć
1) podstawow  zasad  wszystkich czynno ci podejmowanych przez pracowników przedszkola jest dzia anie dla dobra dziecka i w jego ą ą ś ł
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl dnia jego godno  i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy ę ść
wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowi zuj  wszystkich pracowników, sta ystów i wolontariuszy;ą ą ż
3) znajomo  i zaakceptowanie zasad s  potwierdzone podpisaniem o wiadczenia zapoznania si  ze Standardami Ochrony Ma oletnich;ść ą ś ę ł
2. Pracownik przedszkola zobowi zany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie mią ć
i ka dorazowego rozwa enia, czy jego reakcja, komunikat b d  dzia anie wobec dziecka s  odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, ż ż ą ź ł ą
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
3. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie mi:ć
1) zachowuje cierpliwo  i odnosi si  do dziecka z szacunkiem;ść ę
2) uwa nie wys uchuje dzieci i stara si  udziela  im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;ż ł ę ć
3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewa y, nie upokarza i nie obra a;ż ż
4) nie krzyczy, chyba e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrze enie);ż ż
5) nie ujawnia dra liwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to równie  ujawniania jego wizerunku.ż ż
4. Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecno ci dzieci niestosownie artowa , u ywa  wulgaryzmów, wykonywa  obra liwych gestów, ś ż ć ż ć ć ź
wypowiada  tre ci o zabarwieniu seksualnym.ć ś
5. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywa  przewagi fizycznej ani stosowa  gró b.ć ć ź
6. Pracownik przedszkola zobowi zany jest do równego traktowania dzieci, niezale nie od ich p ci, orientacji seksualnej, wyznania, ą ż ł
pochodzenia etnicznego czy te  niepe nosprawno ci.ż ł ś
7. Pracownik przedszkola zobowi zany jest do zachowania poufno ci informacji uzyskanychą ś
w zwi zku z pe nion  funkcj  lub wykonywan  prac , dotycz cych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mo liwo ci ą ł ą ą ą ą ą ż ś
psychofizycznych, seksualno ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogl dów politycznych, przekona  religijnychś ą ń
lub wiatopogl dów dzieci.ś ą
8. Pracownik przedszkola nie mo e utrwala  wizerunków dzieci w celach prywatnych, zawodowych, je eli opiekun dziecka nie wyrazi  na to ż ć ż ł
zgody.

 

§ 3.

 

Pracownikowi przedszkola bezwzgl dnie zabrania si  (pod gro b  kary, w tym wi zienia i utraty pracy):ę ę ź ą ę
1) nawi zywa  relacji seksualnych z dzieckiem;ą ć
2) sk ada  dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym równie  udost pniania takich tre ci;ł ć ż ę ś
3) proponowa  dziecku alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych u ywek (narkotyków, tzw. dopalaczy).ć ż
§ 4.
1. Pracownik zobowi zany jest do zapewnienia dzieciom, e w sytuacji, kiedy poczuj  si  niekomfortowo otrzymaj  stosown  pomoc, ą ż ą ę ą ą
zgodn  z instrukcj  jej udzielania.ą ą
2. Wychowawcy grup zobowi zani s  do przedstawienia dzieciom Standardów Ochrony Ma oletnich, które obowi zuj  w przedszkolu i ą ą ł ą ą
zapewnienia ich, i  otrzymaj  odpowiedni  pomoc.ż ą ą
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwa y niepokoj ce zachowanie lub sytuacj , zobowi zany jest post powa  zgodnie z instrukcj  ż ą ę ą ę ć ą
post powania, obligatoryjnie gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania dyrektora.ę
§ 5.
1. Ka de przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.ż
2. Nie mo na dziecka popycha , bi , szturcha , itp.ż ć ć ć
3. Pracownikowi nie wolno dotyka  dziecka w sposób, który móg by zosta  nieprawid owo zinterpretowany. Je li w odczuciu pracownika, ć ł ć ł ś
dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien mie  ka dorazowo uzasadnienie zaistnia ej sytuacji oraz swojego zachowania wzgl dem ć ż ł ę



dziecka.
4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie mo e by  niejawny b d  ukrywany, wi za  siż ć ą ź ą ć ę
z jak kolwiek gratyfikacj  ani wynika  z relacji w adzy.ą ą ć ł
5. Pracownik nie powinien anga owa  si  w zabawy typu: askotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.ż ć ę ł
6. Pracownik, który ma wiadomo , i  dziecko dozna o jakiej  krzywdy np. zn cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ś ść ż ł ś ę
zobowi zany jest do zachowania szczególnej ostro no cią ż ś
w kontaktach z dzieckiem, wykazuj c zrozumienie i wyczucie.ą
7. W przypadku ma ych dzieci, 3-4 letnich dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy  mo na ł ć ż
pomoc dziecku w czynno ciach samoobs ugowych ( ubieranie si ), higienicznych, w spo ywaniu posi ków.ś ł ę ż ł
§ 6.
1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie mi jest co do zasady zabroniony.ć
2. Nie wolno zaprasza  dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzieckiem lub te  jego opiekunem powinny odbywa  si  na ć ż ć ę
terenie przedszkola.
3. W przypadku, gdy pracownika cz  z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowi zany on jest do łą ą ą
zachowania pe nej poufno ci, w szczególno ci do utrzymania w tajemnicy spraw dotycz cych innych dzieci, opiekunów i pracowników.ł ś ś ą

Rozdzia  VIIIł
Zasady aktualizacji Standardów Ochrony Ma oletnich oraz zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za przygotowanie ł
personelu przedszkola do stosowania Standardów Ochrony ma oletnichł

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si  nie rzadziej ni  raz na 2 lata.ę ż
2. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Ma oletnich.ł
3. Osoby wyznaczone przez dyrektora przedszkola monitoruj  realizacj  Standardów, reaguj  na ich naruszenie oraz koordynuj  zmiany w ą ę ą ą
Standardach prowadz c równocze nie rejestr zg oszeą ś ł ń
i proponowanych zmian.
4. Osoby odpowiedzialne za realizacj  Standardu zobowi zane s  do przeprowadzania w ród pracowników przedszkola raz w roku ankiety,ę ą ą ś
której wzór stanowi za cznik nr 3 do niniejszego Standardu.łą
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuj  wype nione ankiety oraz sporz dzaj  z nich raport, który przedstawiaj  ą ł ą ą ą
dyrektorowi przedszkola.
6. W ankiecie pracownicy przedszkola mog  proponowa  zmiany Standardów oraz wskazywa  naruszenia Standardów w przedszkolu.ą ć ć

7. Osoby odpowiedzialne za realizacj  Standardu mog  powo a  zespó  koordynuj cy, je li uznaj , e taki zespó  przyczyni si  do lepszej ę ą ł ć ł ą ś ą ż ł ę
realizacji Standardów b d  pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Ma oletnich b d  wymaga y aktualizacji.ą ź ł ę ą ł

8. W razie konieczno ci opracowuj  zmiany w obowi zuj cym Standardzie i daj  je do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.ś ą ą ą ą
9. Dyrektor wprowadza do Standardów niezb dne zmiany i og asza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardów Ochrony ę ł
Ma oletnich przed krzywdzeniem.ł

Rozdzia  IXł
Zasady udost pniania rodzicom i dzieciom Standardów do zapoznania si  z nimi i ich stosowaniaę ę

§1

1. Dokument Standardy Ochrony Ma oletnich jest dokumentem przedszkola ogólnodost pnym dla pracowników przedszkola, dzieci oraz ichł ę
rodziców/opiekunów.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola i dost pny w kancelarii przedszkola.ę
3. Ka dy pracownik ma obowi zek zapozna  si  ze Standardami, a fakt zapoznania si  i przyj cie do stosowania po wiadcza podpisem na ż ą ć ę ę ę ś
li cie.ś
4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba, e ulegnie zmianie, wówczas omawiany ż
jest równie  na pierwszym z zebra  odbywaj cym si  po wprowadzeniu zmian), przy czym pierwsze zapoznanie nast pi niezw ocznie po ż ń ą ę ą ł
opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie pó niej ni  w ci gu 30 dni.ź ż ą
5. Wychowawca daje rodzicowi do podpisania o wiadczenie, e zapozna  si  ze Standardami.ś ż ł ę
6. Wychowawcy maj  obowi zek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby dzieci mog y go zrozumie  ą ą ł ć
niezale nie od wieku i sprawno ci intelektualnej, przy czym pierwsze zapoznanie nast pi niezw ocznie po opracowaniu i wprowadzeniu ż ś ą ł
Standardów, nie pó niej ni  w ci gu 30 dni. Fakt zaznajomienia dzieci ze Standardami, nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika zaj .ź ż ą ęć

Rozdzia  Xł
Przepisy ko coweń

§1

1. Standardy Ochrony Ma oletnich wchodz  w ycie z dniem jej og oszenia.ł ą ż ł
Og oszenie nast puje w sposób dost pny dla pracowników przedszkola, dzieci i ich rodziców w szczególno ci poprzez wywieszenie w ł ę ę ś
sekretariacie przedszkola oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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